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внутреннего трудового распорядка

1. Обrцие полоrкения

1.1. В соответствии с Конституцией граждаве Российской Федерации
имеют право свободно распоря)каться своими способностями к труду, выбирать

род деяте:rъности и профессию, на оплату труда в соответствии с его
коJlичеством и качеством, но не ниже установленного государством
минимального размера оплаты тр}ца.

1.2. Настоящие Правила внутреннеIо трудового распорядка явJIяются
JIокаJIъным нор]!Iативным актом учреждения, реIJlаментирующим в соответствии
с Трудовым кодексом Российской Федерации и иньlми федеральными закочами
порядок приема, увоJlьнения работников, основные права, обязанности и
ответствеЕность сторон трудового доrовора. рея.им работы, время отдыхаj
применJIемые к работникам плеры поощрения и взыскаЕия, а также иные вопросы

регуJlироваrrия трудовых отношений в учреждении,
1.3. I_Jелью настоящих Правип BHyTpeHHeIo трудового расIIорядка явJiяется

укрепление трудовой дисциплины, рационаJIьное исполъзоваЕие рабочего
времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое
качество работы, формирование ко]l]Iектива профессионапьных работников
гФежденшI.

1.4. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работников
подчинение правилам поведения, опредеJIенным в соответствии Трудовым
кодексом РФ, иными законами, колJIективным договором, трудовым договором,
локаJIьными норN{ативными актами учреждения.

1.5. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
законами, иными нормативt{ыми правовыN{и актами, коллективным договороI,I]
соглашениями, локаIьными' норN{ативными актами, содержащими нормы
трудовоIо права, трудовыtrl договором создавать усповия, н9обходимые для
соблюдения Работникалrи дисциппины труда. Работников, добросовестно
исполняющих трудовые обязаlrности, - поощрять, К нарушителям трудовой

дисциплины прип{енять меры дисциплиtlарного взыскания.

2. Порядок приема на рабоry и увольнения Работников

2.1. Работники реапизуют право на труд путем закJIючения трудового



_с_ :].]Dа о работе в учреждении,
1,1. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двухэ_ia].:],lярахJ кахдый из которых_ п_одписывается сторонами. бд"п ,na"rarn"p

тj_:зого договора передается Работнику, другой хранится в учреждении.Пс_. -ение Работникоп,r экз
,.с]--.,aсью Работника nu rr'n'nn'Ou 

трудового договора подтверждается

\:::..:]ении, Содер;кание ;i,]r,жt'ili"# 1х1";:,"", ##Hll,:;",:
-:е:l_':зr'ющgц{У законодательствч РФ. При aunn-"ann" трулового договорас:!1:a]ы \{оryт устаtIав,-Iивать в нел{ любые условия, не ухудшающие положениеР:б.. :liка по сравнению с действующиl\{ законодате;rьством РФ.

i.З, Прlr 
_зак,пючеfiии трудового договора Iицо, поступающее на работу,пэз::яв,тяет Работодателю :

- паспорт или иной докулtент. удостоверяющий личность;
- трудовуЮ кllижк}.) за исключенLiепI случаеа, когда трудовой договорзаi:тfается впервые или работник поступает на рабоrу на ус,цовияхсоj],1:aтIiтельства;
- страховое свидете.цьство государственного пенсионного с,tраховаЕия;
- ;окументы воинского учета - д,ця военнообязанных и jlиц, подле)(ащих

Пр;.l]_з\ на военную слулtбу;
- JoKy\leHT об образовании, о квалификации или наличии специаriьных

ЗЕа.-.]-: - при постуллении на работу, требующую специа[ьЕых знаний или
спе::::-tьной подrотовки.

i,-1, При приеNIе на работу, требчюrчую обязательноt,о медицинского
ос\lо]]а! предъявляется таюке слравка установ,ценного образца.

i,5, В _отдельных сjIучаJiх с 1rчетом специфик" работы Трудовым кодексом
РФ. ;:;ыми федеральны {и законаNlи, указами ПрезидЬнта РФ и ,,остановленшIми
Праз]:теJlьства РФ может предусl\,1атриваться необходимость lrредъявJIения призаii.ir-iении трудового договора допоJtни,IеJьньlх документов.i,6, Лри закпючении тр,чдового доfовора впервые труловая кни;ltка иСЦа\L-rВОе свидете.цьство государственного пенсионноl.о страхования
офорrt,rяются Раб oTonaTe_rle Nf -

1,7. При отсутствии у Jlица, поступающего на работу, трудовой книжки в
связ]j с ее утратой, повреждением иJlи по иной причине Работъдатель обязан по
пись]Iенному заявлению этого ,цица (с указанием причины отсутствия трудовой
KHll;ыKtt) оформить новчю трчдо]J.yю кни)I\кy,

i,8. Трудовой договор встулает в силу со дIIJI его подпис]ания сторонаN,Iиl
ес,rIи Itнoe не установпено федерапьными законамиJ иными норNlативными
правовыми актап,rи Российской Федерации иJи трудовыI,1 договором, либо со дня
фактlrческого допущения Работника к работе с ведома иJIи по поручению
Работо]ате,rя.

],9. Работник прист),пает к испо.цнению труловых обязанностей со дrя,опре]е_lенного тр\цовым договором. Есlи в трlцово\{ договоре не оговорен деньнача-rа работы, то Работник должен приступить к работе на следующий деньпос,lе вст)/пJtения договора в cli,,ry, Если Работник не приступиJI к испо.пнению
трYдовых обязанностей со дня] определенного трудовыrlt доIовороNl, то трудовой
договор аннулируется.

2.10. Прием на работу офорлtляется lIриказоlI Работодате,rя на основании
заключенного тр)цового договора. Содер;,кание приказа должЕо соответствовать
усJIовliяNI заключенного трудового договора. Приказ о приепле на работу



. :, Работник_у под расписку,
на основании приказа о прие]{е на работу РаботодатеJь обязан в

. -.Iii срок сдела,lь записъ в труловоli книirtке Работника1 а сJучае! ес_ци
:сл le .ии явля(|ся _,lя Рабоlниr_ осповllо),
11ри приел,Iе на работу вновь постулившего Работника его

_ -венный начапьЕик обязан ознаttопlить Работника с усJовиями работы1
]:L-rсТной инстр\,кцие!"1) ltастояцlи\lи Прави,lа_rrи, ус.повияN{и оплаты

]: jяснить его права и обязitнности, лроинстру,ктировать его по прави.Iа\1
- ]ззоласнос]]иJ санитариIl) противоlrожарной безопаснос.ги, а TaKiKe

]] с раз;Iичны]\1и нор}!ативнъlýlи 11 лока.jIьныNlи правовыNIи актал,lи,- :.] отношение к его труловой фl,нкчии, и т, д.
- :, При приелlе на работr, Работодате,lь обязан:
, 1:спечить обучение ,циц. tIоступаюшIих на работу с вредными и (или)

, - ] .1 } с"]овия\Iи Тр)'Да, беЗоПаснЬ1]'l \{еТодаМ и приеNlаМ выполнения работ
,ьой Hd о_боче\l \lecle ,clale , lK].]IleHoB;

:jеспечить обязательное ]\,1едицлlнское освидете,lьствоtsание лиц, не
_ ::'! возрасТа восеNIна,ццати ,цег. а таю+iе иньц _[иц в сJ-Iучаях,

]:: _fенныхзаконодате.цьсТВоl\r,

- - Работодатель обязаtt вес.tи трудовые книжкл1 на каждого Работника,
л: : :зшего в организации свtiше п,tти дней. в слtчае, когда работа в этой

,l qв,lяеlся _r, я 1,.lбо. , |:а осров, oli.
_ :. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не
: :нных трудовы\r договором. Излленения чсловий трчдового договора

]ыть осуUlеств,цень] то,lько в соотвеlствии с действ5ющилt
-_:]eJbcTBoM.

a, Прекращение rрудового договора ilto7]ieT и\lеТь \{есто только по
:.] r]I, ПРеДУСNlОТРе}lНЫN,I ЗаКОНОДаТеJIЬСТВОМ.
.-, Трудовоir договор llo)IieT быть расторгнут в любое tsреN{я по

. _:-]1Ю СТОРОН ТРУДОВОГО ДОI'ОВОРа,

- j, Работник ил,Iеет праtsо ресторгн).ть трчдовоЙ договор, предупредив об
, о]JlеЛЯ В 'исЬ\|еННо,' ,l'op\le lie ПоtJнее ' e\l la JBe Неде.lи, ес.lи иНоЙ

a:_- .. \ сТаноВлен Тр1..човыпl liодексо\t РФ и,ци trныл,l федера-rьныr,r законо\л.
:a-.. : \,tiазанного срока нач1,11]ается на с,rедующий день пос.це полученш1
Р:1: ::телеrr заявления Работника об уво,Tьнении.

i 9, Тру,довой договор ]1о7кет быть расторгнут и до истечения срока
::::_ ]:Бдения об уво.,rьнении, по соглашенлlю мелtду Работникол,t и
Р:l': _ _зте,,rелл.

] ]0. В с.пучаях. когда заяв,цение Работника об уво_,rьнении по его
]ii:]a-:]:].1Be обчсJовленО лlевоз\Iо)liностьЮ лродоJlхения илл работы (зачис"пение
в сб:.: _.вате,]ьное учреяiдение] выход tla пенсию и другие слr{аи), а также в
с.l\:::'.. \ становленного нl]рушения Работодателеrr трудового законодате,]ьства
И 1i-.'.. НОРl!1аТивных правовых ектов. содержащI]х норл,lы трудового права,
.Iioкa ai:lx нор1\,1ативных актов. rсловий lо.lrlеfiтивного доfовора, согпашения
и,,i: - ,oBolo ,оговорr Р.,боtоr tсль обч,lн pJclop U}lb ,р\ Lовой ,]oIoBop 

в
сро- , ,аннь,Й в ;аявлениI{ Pai,,l lJ,ja,

i.i1, !о исrечения срока прсдyлреiкдения об )lво,lьнении Работник ипtеет
право з,lюбое вре}Iя отозвать свое заявление. Уво-rьнение в эIоNI сп}.чае не
про]llвоjlитсяJ если на еfо N{eoTo не приf,lашен в письпrенной форме дрчгой
работг:liк. котором}, в соответствии с Трl,довыл,t кодексоNI РФ и иныrtи



- _- !"астор)iение трудового договора по инициативе Работодателя, : : ::я С УЧеТО1,I }IотивIiрованного ],шения представитеJьного органа: ,-:_i : 1, ]а исклlочением c,]}.rlaeB, предус\Iотренных законодательствоr"т РФ,

].]r,
- - С приказолt Работодателя о лрекращении трудового договора, :J:l,neн быть ознакол,tлен Ло,ц роспись. По ,рa6о"аrr"ю Работника

- :=: обязан выдать elf) над,це)kащим образом заверенную копию.-, -. ] ]lриказа. В c,,rr-lae, Kof;la ПРИКаз о прекращении 
'pyjoBur 

u договора-'._] fовести до свеления Работника и,lи Работник откЕвывается

законаNIИ не \Io)I(eT быть отказано в закJ-Iючении тр)цового

- -r В денЬ чвольнения Работодате;rь обязан произвести с чвольняелуIым- . _ l,: полный дене;tный расчет и выдать e\I) пurп"п,чщ. оборлrп"rrоуa
, -] iни;{iку. Запись о приLIине увоJ]ьнения в тр}цовую n""*n! u"o"r.r"" 

", ..iti с формулировкаvи действ,чrощеfо трчдового законодатеJlьства и со
- (,l:],bK) r П)Ч{Г jaкoн.j, Лне\.)во.lьненt я счиlаеlся послеJний JeHb

_ :--я с ни]!1 под роспись, на приказе производится соответствующаrI

- -] В с,цучае, когда в день прекращения трудового договOра выдать

- - 
-, По истечении срока [редупреlкдения об увоrIьнении Работник и.oеет::.: j 1]бое в!емя прекратить рlrботr, В ,rо.о.дпr"й день работы Работодатель

. -,:i .:]]ать Работнику, тр}дов},ю кних!ку, другие док)/!Iенrь]! связанные с:. _ .], По письпlенноN,Iу заяв,rIению Работника и произвести с HIIM]: .]: .=ьЕый расчет.

_ i i:, Срочный трудовой договор Irрекращается с истеченllеNl срока его
-.-:_ .;1i, о челt Работник до,'rхен быть пРедупре;тiден в письменной форме не].1a.::: :.],i за три ка]ендарных дня до l,во,lьнения (за исклttlчениепt с,,rучаев,
] a :: :1-:екает срок действия срочного ,tр}'дового доlовора, заключенного на::-].1 : .:.-о:lнения обязанностеЙ отсlтствl,ющего Рабоrникаj.

_ . _' 'n 
Iрl,довой договор! зак,lюченный на врепrя 

"urr.on""nr- опреде,ценной:: ,:,,_ _((DallaeTc,l по laBepl]]e ии JIои рdбоlы,
- '_ tрУ]оВои _1oIoBop. ].ll: tючен"utй На Вре\l! исГоЛdеНия обяlа.носtеЙоlс,, _:::..'ющего Работника, прекращается с выходопt этого Работника на работу,i,-:,, Труловой договор, зак-цюченный д,,rя выполненIrI сезонньтх работ втечеi-:1з Определенного периода (сезона), прекрашается по окопчании этогоперIlо:: сезона).

3. Основные права и обязанностrr Работнпка
3. i , Работник 1.чреждения иN]еет право IIа:
- Jlfi-rlючеl]ие, изNlенение и растор;кение трудоаого договора в l1орядке и на

ус,-1ов]iя:;. которые )/станов,r]ены Трrцовыrr кодексо1I РФ, иными федеральlrьiмизакона]I]1:



:.]оставление работы, об\сповленной трудоаыь1 логовором,_. _::] еГо профессионаIьной подготовке и квалификации;
]::trчее \recТo, соответствующее гос},дарственныDI НОР\lаТИВНЬ11,I

, _, .,,: о\рань1 труда;
- -: aз]е\lеннуЮ и в полt]о},1 объеме оп.цату труда в соответствии со своей
: ]:_]ajiiл с"lIо]кностью трYдаJ ко,цичествоNI и качеством выполняемоЙ

- :ьlх, гарантируеп{ый установ,rIенной феДеральныпI законоNt

::j _]:j]::illelI е) енедеj]ьных выходньlх дней, праздничнь]х нерабочих лпедi,' _ - j:a],lr]\ е)Iiего;]лlых отп}.скоа;
- ].] aессионаJ]ьн},ю подго,говк!,l переподготовку и повышеi{ие своей

: -ii: ]_]1И В ПОРЯДКе] установленно\1 Трудовыirr кодексоrt РФ. иными
: -J]}Lи заNонами;

- ::_]ение кол.пективных переговороВ и зак,,]ючение ко,[лективных
:, : :, : ]i соглашений через своих представитеJей, а также на информацию о]: : .::.1]l Ко,ЦjIектИВНоГО дОrОвОра, СОгЛаШеНИЙ:

- ]:JI]]Ty с]]оих трVдовых прав, свобод и законных интересов всеN{и не:-:: _:: -:ы\Iи законом слособаrrи:
- эtrз]IещеI{ие вреда1 прlIчиненного еN,lу в связи с исполнениеý{ им]-: :,::. обязанностей, и Iiо]!{пенсацию NlораJьного врела в порядке.

_ :- j .]Holll ТруловыМ кодексопr РФ, иныrtи феlере.пьНЫi!Ш ЗаКОНа]!{И;
- _,L]язате,.Iьное соI]иа]ьtIое страхование в с,цучаJIх, предусr{отренных

_ :-.:: -_JЬl}{И ЗаКОНаМИ;
]\ Гl]iе ПраВа, Предусtrlотреtlные ко.["rIективныNI доI.овором учре)Iiдения., i, Работник r.чреlкдения обязан:

- ,..бросовестно и в поJноv объел,lе исполнять свои трудовые обязанности.j]: :a:Jые на него тр!довыNl договороl\I, дол;ltностной инструкцией, иными
: : ::.]\IrI НОРNlаТИВНЫ\lИ аКТаi\lИ:

- )едъявJять при приеNlе на работу докуNtенты, предусмотренные
_-.]_ a',._.Ци\1 законода.гельствопl Российской Федерации;

- :об:lюдать правила внутреннего трудового распорядка учре}(дения, в ToN{]-.1::. :a:{11\1 ТР}.Да И ОТДЬ]Ха;
- ;..б_lюдать трудовyю дисциппин),;
- !1aПо]IьзоВаТь рабочее вреt"lя для прои,]водительного трулаJ качественно и] :: ]:: ВыпоIняТь проиЗвоДс'l ЕеннЬ]е за;]ания и лорУчениЯ. ВыПоJнЯТь,.a:_:]]:енные норNIы тр},да, работать над ловышсниеNl своего

. Г!] :.a :.]ОНаЦЬНОГО УРОВНЯ;
- la\loTнo и cвoeBpe\IeHHo Вести необходил,rую документацию;- ;облюдать требования ло охране 

'рl'пч'и обеспечению безопасности
Tp} _r:. з топ1 чис.це прави,lьно при\rенять средства индивидуапьной и
ко"l, -е:l _.iBrioЙ защить]! проходИть обучение безопаснылr приеNIаNI И 1,1еТОДа\I
выпо.]:iечия работ по охране труда, оказаl]лlю лервой помощи при несчастных
с.-1\чая\ на производстве) инстYк.lак по охране трудаJ стажировку на рабочепI\l(, .. , DoBepK) знанrй tоебованrи о\Dаьы -p_\.la:

- проходить обязательные медицинские oc]\,IoTpb] в предусrltотренных



;! - _:Te.lbcTBo I РФ с,цччаях:
_ :-rofaTb Ilорядок и а trcтoт) на рабочеII l\Iecтe и на r.срритории

:: , :-.]::
- _ .1a ]е\lаТически повышать свою квапификациюr изучать передоаые

' ; : : ,,:зтоlы 
работы, совершенствовать лрофессионапьные навыки;

,:_.riшать Работодате:rю либо непосредственному руководителю о
: - .- :i:]i]I ситуации. представляюцей ).Iро]ч 7tизни и здоровью людей, о
-,-,: .aчастноN{ сJI.ччае, лро]]сшедшеNI на производстве, или об ухудшении
: : :_:JРОВЬЯJ в To\I ЧИСJlе О ПРОявпеНИИ ПРИЗНаКОВ ОСтРОГО
; _ : :, _ . _ iIЬНОlо забо,цеваниЯ (отрав"rения), сохранности иNIущества

:_i . .:я (в толr числе иNlущества третьих пиц) на-\одящеfося )
:-1 .- ,::l,я. если Работодатеllь несет ответственllость за сохранность этого

- : ] : aор\l1ировать Работодателя лlrбо непосредственного руководитепя
. .::r ,lIо,л7кностных Jиlt о причинах невыхода на работr. и иных

, l- .:.,ЬСТВаХ, препятствYIощих надле;tащеl!r\ выполнению Работником своих- , :: ._ обязанностей;
] ::е;кно относиться к им,чцеству Работодате,lя;

- :]a]lоJьзоваТь оборудованttе, оргтехнику Работодателя ToJlbKo в связи с: ., ;твенной деятельностью. соблюдать установ:rенный порядок хранения
, ,вdн/я \Iа,lери:r,lьны\ _еllпосlей и ]оh) \leH ов:

- _реlставлять Работодатслю инфорлtацию об изменении фамилии,
:a . -:_]О ПОЛОЖеtlия, \,1еСТа 7I{ИТеJIЬСТВа, С}lеНЫ ПаСПОРТа] ИНОrО ДОКУ\{еНТа!
,-,, ]:::яющего личностьr )rгере страхового свидетельства обязательного
.._ -:ОГО СТРаХОВаНИЯ;

- соб,"rюдать устаrtовленный законодате.lьствоNl и Jlокаrlьныtrlи
. ]: ::.1aныlчIи а{тапtи лорядок работы с riонс]lиденциальной инфорплацией;

- _-:работать после обlчения, осущес гв,lяе\rого на средства Работодателя,
_ .. _ ._енный договороrr на обл чение срок;

- ]fllни\lать участLlе в совещаниях, собраниях руководства собственников
- ,- ,j с,Iя. пре_]сIав.lя ь о,lчlj.ь, о своеЙ р4боlе:

- ;обпюдать Кодекс лрофессионапьной этики и с,lу)кебного поведен]б1
. .| .ов ГБ\ ,, KLlCOl I , Жарковскоtо района:

-lpl] прекращении тр},довых отшошений возвратить все доку]чIенты,
:i:..--з:зшиеся в процессе выпо,лrrения рабо11 а TaK}ie NlатериаIьно-технические
a:._,]a:. переданные работодате,lеrr д;rя выIlолнения трудовых обязанностей.

1,З. Круг обязанностей. которь]е выпопняет Работник ло своей
a]a_:]:]зности, квапrтфикации, до,IIjкности, определяется трудовып{ договороNI,
-о, .:-...тной инструкцией.

,l. ОсновtIые права и обязlнности Работодателя

-,,, Работодатс_пь иýlеет право:
- зекJючать' из\lенятЬ и расторгать трудовые договоры с Работникапrи в

поряfке и на условиях, KoTopbie установ,цены ТрудовБl_v кодексоl!1 РФ, иными
фе]ераrьныr,rи законапlи ;

- подбирать Работников, зак,цюаtать. из}Iенять и расторгать трудовые
договоры с ни\{и в t'Iорядке и на усповияхJ которые установлены Трудовым
кодексоrt РФ, llньши федеральнь]]Iи закона\lи;

- вести ко.rlJ-lективные переговоры и зак,цючать ко.r],]ективные договоры;



,:::_ь объединения Работодате,lеЙ в це.цях предсIавительстаа и
: ;:,-, ересов и Вс,) ПJ] , В Ни\:

- : -.:]; Работников за добросовестный эффективный тру.t;, , : . ..::lь Работников к дисциппинарной ответственностиi
- :]: ::]Ь от Ребоlников испо"цнения ими 'lр}цовых обязанностей и

] iошения к и\{уществу Работодателя и других Работников,

]1_, находящемуся l Работодатепя, если Работодатель несет
_ :: iaa]Ь за coxpaнHoclb этого иi\lущества) и других Работников,
::. ! ':аВtl,ц внутренt]его трудовоfо распорядка;
- -: ].-_.]\lаТь jlокаlьные норl\lативные акты,
- - ]:l5отоJатель обязан:
- ,, i:.olaTb трудовое закоIIодате.цьство и иные норN{ативt]ые лравовые
- ::aкащие нор\Iы трудового лрава, ,цокальные нормативные актыj
i . ],-lектlIвного договора, сог,цашений и трчдовых договоров;

.:остав,lять Работникам работ1., Об,чс;rов,,rеннчю трудовым доl оtsором;
_:iеспе.lивать безопасность тр).да и условия, отвечающие

. -_ ::: - ]aнны\I нормативнылt требования},1 охраны труда;
- : ]::лечивать Работников оборчдованиеtr, инструментами, технической

: ., ..-.::tей и иныNlи средствами, необходил,lыл,rи д,тя исполнения и\{и-- :,:: . ..бязанностей;
- : ]:;лечивать Работникап,l равную оппату за труд равной целности;
- .: -,lачиВаТь в полном раз\lере прIIчитаюш).юся РаботникаlI заработную-: _ : сроки' .чсТаноВпенные ТрУДовым коДексо[1 РФ, ко:rлективным

:_:::]],:. правиJlами в]]чтреннего тр.удового распорядка организации,
]-: :_ ::_],1it ]оговораNtи;

- .з;ти учет рабочего вре\lени! фактически отработанного Работникап,rи;
- _,_]еспечивать учет сверхчрочных работ;
- JесТи колj]ективные переговорь1, а также Закr-lЮчать коллективный

,:::a_-: з порядке! ycTailoBJleHHO\l Трудовыпл кодексол,t РФ;
- ]lредоставлять представителяNl Работников по"цную и достоверную

::_a : a:],::цl]ю, необходил.tую д,rя заключения |.оллел.тивноl о договора,a.':, :_-:JllЯ И КОНТРО,ЦЯ За ИХ ВЫПО,lНеНИе\I;
- знакоlчIить Работников ]1од рослись с приниN{аеlшми локаJIьными

:-L_r:].::];1ВныvИ актаN{и, непосредстве1.1нО связанными с их тр)довой
:еЯ - е_:f,:iОСТЬЮ:

- своевре\{еннО выло,цлlятЬ 1lредписан!IЯ федерапьного органа
]]спо_T н}]те,цьной власти) упоJlно]r'tоченного на проведение r осударственного
па_]зоiа и контроля за соблюдениеп,r трудового законодательства и иных
нор}lат]lвных правовых актов. содержаrцих норNIы трудового права, других
фе:ератьньтХ органов исполните,льной в,,rасти, Ъ.уrцa.i"п"ощrri функции по
NонтроJIо и надзору в установ"rенной сфере деяте:lьности, уплачивать штрафы,
Hillo;fteнHыe за нарушение тр),доtsоrо законодате.цьства и иных норlчIативных
правовьlх aKToBJ содеря{ащiIх норtrlы трудового права;

- рассNlатривать представjlения соответствующих профсоюзных органов,
иных tiзбранных Работниками представите,цей о аыяв,lIенных нарушениях
трудового законодательства и иных нор\Iативных правовых aк,foll, содер}кащих



: : - a!l]о праваj прш{и}{ать NIеры по }.странению выяв.ценных нарушений
_: : ]:11нятых \1ерах указанны\{ органам и представителял,1;
- ,, _::a:ть \,сJrовия, обесllечивающие участие Работников в уllравленииj:. 1 ] :]РеЛУС\fотренныХ ТруловылЛ кодексо\1 РФ, иньтпли фелерапьныr,lи

::: :_ективныi!1 договоролt форrtах;
- i.,:зчliвать бытовые н1.;кды РаботниковJ связанньlе с испо]IнениеN{ иNIи
:: _ 1].1нНостеи'
- _.-aсIв,цять обязате.лыtое социaL[ьное страхование Работников в

:i : - :iiов,lеннолt фелера,.tыlыми законаNIи;
].1ецать вред, причилIенный РаботникалI в связи с исполнением иNlи

: iязанлtостей, а также KoNIпeHcIтpoBaTb ]!Iорацьный вред в порядке и на
!iторь]е установJIены Трчдовыл,I кодексопI РФ, другипли федера,rьнылlи
]lцы\lи норN{ативныNlи правовьlNIи акталtи РФ;

- .]aПо.IНяТЬ liные обязанности. предусмотренные трудовыNI
-] ::]:_ba-IBo\I И ИНЬ1\{И НОРNIаТИВНЫ_\1И ПРеВОВЫ\rИ аКТаN{И! СОДеРЯiаЩИNlИ

: ]: , _ового права1 ко,lлек,r.l]вНЫN,1 ДОI ОВОРОN]1, согJIашенLrI}уlи, Jlока-]ьными
:]: ::-5]\lИ аКТаNlИ И ТРУДОВЫ[lИ ДОГОВОРа\IИ.

5. OTBe.t cTBeHrroc.гb сторон

' _lttua. виIIовньiе в tl;ip) шении трудового законодаr9"цьства и иных
-] . _ _-rр,+iаrцих нормь1 тр},лового права, прив,цекаются к дисциллинарной

:a:_ ]:j]]Jости и N{атериаrIьЕоЙ ответ(твенности в порядкс! установленном.: , :: ].1 ýo.]eкcolvl РФ, иr-lыпли федерапьныrtп законами, а также привлекаются. -: :::-iaКО-Правовой, адл,Iинистративной и уголовной о.l-tsеl,ственности в
: 1. ., ,, ,-Iановленнолt федеральныN{и законаl!Iи.

6, Режппl работы
Рабочее вреltя Работников \,чре7Iiдения опреде,.rяется настоящиNIи

__::a.:'.:].j.i ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа, а ТаКЖе ДОЛi{tНОСТНЬ1}1И
' _ :] :- i,laТя]]1иJ трудовы\I договором, графиком сьтенrrости.

: ], Работникалr учреждения устаi]авливается пятидневнм рабочая rrеделя
- :.,,-,:Я выходныt'lи дняvи (счббота и воскресенье). Нормапьная
:.]-.-. ,1]] tе-цьносТь ребочегО врелrени - 40 часов в неделю 8 часов в день.

],-: Врелlя нача.па Ii окончения работы и перерыва д-ця отдыха и питания
., a _ З:::З.]}1ВаеТСЯ СЛеД}'ЮЩее:

-"чаlо работы - 09.00;
:еэерыв д"ця отдыха _ ]1,00-11.15; 16.00-16.15;
пеэерыв на обед - 12.З0- 1З,18;
о..;он.tание работь]: понеде.lтьtlик-четверг - 1 8,00:

пятница - l 7,00,
6,-1, Прололхите,rtыIость рабочего дня или с}Iены, 

, непосредственно
предшеств} ющих нерабочеrIу праздничноl\1), днюj улlеньшается на один час,

6.5, Графики с\Iенности резрабатываtотся Работодателем и доводятся досведенlUI РаботникоВ не позднее че\I за одиIl },Iесяц до введенI.\JI их в действие,
Работникtl распреде-цяютсЯ по сп{енаNl paBнolllepнo, Переход из одной смены в
.]рУгую Jolжeн происходить в чirсы. олре.tе,rIенные графиками спленrrости.

6,6, При непрерывных работах запрещается о.ruвл"r" работу до прихода
с\lеняющеl,о Работника, В с,лучае rrеявки с\lеt]яющего Работник заяв"lrяет об этоl,I



::_-a:: a_венно[{у р)/ководите_лю. который обязан немедленн() принять меры к: ].:. a],]еilЦIIка други\I Работником.
l,^ Работа в течение двг( сfleH подряд запрецается,
:.:, По соглашениtо }lе7t(ду Работниiоll и Рабо,rодателелr лlогчт

, - :i::_]1заться неполный день (смена) ипи непоJная р"боrа; н;д;.rr.';р;: _-: n_,] \ с.lовияХ непо"lIногО рабочего 
"p"nn"urrj 

onnuru труда работника]-.:j::-;1Iся пропорционально отработаннол,tч иý{ }]ремени и,lи в зависиNlости,: ,, .пJого иrl oý5qv11 рзý,,,

_ . ; Эпизодиrrеское прив.-1ечение Работников к рабоtе на ус,цовиях-:::::1:ованного рабочего дня ос\,ществ.цяется при возникновении1:_ -.1\lости прои:]водственного или орfанизационноГо (\,лравленческого)
: :j :-.], На Работников

=. : ] . ]i]- аняется порядок о ";"""i,;" 
"н;:"" 

-lI]i,J:", J;i;"",""11;Tfi;
_ -]::.]-.-:\Цi,

l -0. основаниеМ д,ця освобожденИя от работы в рабочие для Работника]:]: ::]ЯюТся Jисток sреNlешlой нетрl,лоспособностиJ справка по }ход.у за
' _ ' ' .]р\'Гие с.[Учаи. преД\'сNIоТренIIые auппrrодоr".о""r"олt Российской::_.:_:-:l]1,

_i, - l, Работа в выходные

: :::- " yказаIJные,"" 
".r;.:lff;:;Yii"flXl'3"XЪ'ii,1;;:iJ"::Ж";-:,a.-]:1:lia и в соответсIвии с требованиями тр\,дового законодатеJ]ьства: _,. j;:.],-iой Федерации.

- :lоявившегося на работе в состоянии
_ _ i.a.:-еaкого опьянения;

отстраl{яет от работы (ле допчскает к работе)

a IKo, U,lDного. нарко,ичесh-оlо п,lи

_ не прошедI]Iего в Yс.гановJенноtr{ lrорядке обучение и проверку знаний и'.- ,,в 8 облас,и orpaHb, lp5 л.-t:
- не лрошедшего в },станов"ценноN{ порядке обязательньiй прелварите:rьный' , _ ,,,о tический rte lиJиНсл.и,, o\'\lo'lp:
- при вьUIв.цении в соответствиII с [ледицински]\,1 зак,Iючениеп{]:от]]зопоказаний лля вылоrнения Работниколt работы, обус,rовленной:\,-пD,i\, lo, oBopo\l;

. - по требованияlr органоа и до]lrкностных ,.lиц, уrlолно\Iоченных!е_]ердlьнь]NIи законами и ины\II] tlорматlIвными правовыýlи ак,tами:- в другIiх случаяхJ пред).с],Iоценньlх Трудовым кодексоr,l РФ,с)е_]ераlьны\Iи закона]\,Iи и лIныN
6, 1 з, решение р"б;,;;;;:',#:Р;'':Щ;lTНjffi;liХiJТi'?"u",' t",",]оп\ ске к работе) оформ,,rяется приказо],I (распоряжением) руководитеJтя}чреБ]енI]я, в KoTopo-\I перечисляются обстоятельства, llослужившиеocнoBal]]le'1 д,'Iя отсIранения Работника: докуNIенты) поrорur. 

'й"йоо*o,TaNIle основания; лериод врепlеIJп отстрсtнения; распоряжение бухгалiери,. опрIiосIановке_нечис,lения заработrrой плэты за пепиоJ-отстранения; кто будет

::::J, :]:"" x:i11uocl 
и о cIp.lHcevoto гlбо,-и.., Поиказ ,po.noo"n,.n"._1UUьчll. че-ся r_Oоlhиli.\ го Jросп r.,b,

6,1.1. {опr.ск к работе офорлI-,tяется лрrjказом (распоряжениеNlJ опрекрашении (об oT_rreHe) отс.I,ранения Работника t,t uo*u"r, бl,r,.:.оrерrrи оначис,lенlrrr заработной платы и обьявrrяеrся Работнuu_r. под poanraau,
6, 15. Отсутствие Работника на рабочеNl \IecTe O.i pu.!J-."r." Габотодателя



,:;IIаеIся tlеправо\lерныý{, Прrt отсутствии Работника на рабочем ltecTe без
. j:lzi]]теJьtlых лричин в течение всего рабочего дня (сýIены) независимо от его
aе] про]о,l7]iительпости, а таюке в сJI)чае отсутствия на рабочем пrесте без', заБ]iте,lьных причин бо;rее четырех а]асов подряд в течение рабочего дня.:]Iены) с HIlNl Nlожет быть расторгнут трчдовой договор по подпункlу ''а'' лyнктаl статьи 81 Трулового кодекса РФ в связи с однократныл{ грубьтм нарl,шениелr
:l :tовых обязанностей (совершtенtIьшr лрогу-поv).

6.16, Ilo заяв-,rению Работншка Рабоr.одате:rь иNtеет право разрешить еtr{),:.lботr пО другоr,lу трудовОN{Y логоворч о выпо-цнении другой регупярной:r:ечlтваеrtой работы за преде,ла],1].l установ,rенной arролоо*сиrЬльrrо"ти рабочегоJfе\lени В порядке внYтреНttего coBl\1ecTllTe"rbcTBa. Работа за пределами
, ; тэнtlв, tенtrой проло-цжите-цьности рабочего вреNIени не \IoжeT превьiшать
э!c\IeH]1. \,станов,lенного Трчдовылr кодексоrI РФ.

6,I7, Рабоrа за преде.палIr] установ,ltенrrой продолжительности рабочего]:е\lени по иниlIиативе Работодетеля (сверхr.рочlrая работа) ltроизводится в
a:\ чая\ и в пределах, предYс\lотре нных дейс гвr.юlцилt законодательствопr, Такое
]a]lв.]ечеЕие к сверх}.рочны]\,1 работаrt производится Работодате,цеlч1 с
.-;aaь]lенного сог"lасия Работника.

6,18, Работодате,,]ь ведет точный
aLraтав.Iения я(}.pнcl;Ia саерхурочных работ.
]Dевышать для ка;iiдого Работнr.rка четырех
_ ]0 часов в год.

6, i 9. Продолжите,.rьность работы в ночное время (с 22 часов до б часов)
,]окращается на олин чес б!-з после]ll ющей отрlботки. Не сокращается
]lро.]о,l)riительноСтъ работЫ (сrчrены) В HoaIHoe вреNIЯ д,rя Рабо,l,ников, которыN,l
1станов,пена сокращенная продоJlхите,]ьность рабочего вреI,Iени, а таюк9- дляРзботников, принятых специапьно лля работьi в 

"ouno. 
Ър.,ч,r, если иное не

ipe.]} смотрено ко,-tлективIIыi\1 догоtsороN{.
б.20. 1( работе в ночное в]]еNlя не допускаются: беременные ,кенщины;

Работники, flе достIiгшllе возраста восе\,1надцати ,цет, за иск,]ючением JIиц,
\ частвующих в создании и (илlт) испо,lrнении х).до7iественных произведений, и
:pr гих категорий Работников в соответствии с Трl.довым кодексо],1 РФ и иныltи
федерапьными законаr,rи.

6.21. Женtцины, имеющие детей в возрасте до трех пет, инва]Iиды,
Работнлiки, иNlеющие детtй-инва,lидов. а TaKrKe Работники, ос\ществ"[яющие
}хо,] за болыrьп,Iи члена\lи их сеrrей в соответствии с Nlедицински\l
зак.цючениеNI' выданtlыNI в порядке, установленно\{ федеральныrtи законаNlи и
ины\lи нор},Iативныý{и превовыN{r] актаvи РФ, матери и отцы, восuитывающие
без сl,прчга (сулруги) детей в возрасте до пяти,,]ет, а таюке опек),ны детей
} казанного возраста \Ioryт привлекаться к работе в ночное время то,цько с их
пись\lенного согласия и при },с,цовииJ ес,.rи такая работа не запрещена иr{ по
состоян}iЮ здоровья в сооIветстlJии с ý,lедицинскri\I заключение},I. При этолt
},казаl{ньlе Работниttи до,r;кны быr,ь в письлrенной форме ознакол,t,lены со своим
правопI отказаться от работы в rro.1]Ioe вре\lя.

учет сверхурочных работ путел.l
Сверх1,1lочные работы не до_lrжны

LtacoB в течение двух дней подряд и

7. Врелrя отдыха
7.]. В течение рабочето вреuени (clleнbi) Работник1, допхен быть

предоставлеII перерыв дJя отдыха и питания продо,l;tiитеJlьнос.l.ью ''l8 лtинчт,



который в рабочее врел,Iя не вк;]ючается.
7.2. Работникапl предостав,iIяется елtегодный основной оп:rачиваемый

отпуск с сохранепиел1 rlecTa работы (до;utности) и среднего заработка
продол;itитеjlьностью 28 ка.пендарных дн(Й в соответсIвии с графикоrt отпусков,
) твер]кдае],ы\l Реботодате,lrелr не позднее rie-\I за две недели ло наступJlения
каrIендарного года.

Сl.пругалI, родитеJrя\1 и j{етя[1, работаюrцилI в одной организации,
Iре_lос.dвляеlсЯ ПРdВО Hd ОlНО8Пеltечн",й rxo L в o1,1\ ск,

нерабочие праздничные дни, приходяшиеся на период е)Iiегодного
основного и"ци еjкеfодного допо]iliите.'Iьного оп.rlачиваеN,Iого оll]vска. в число
кацендарных дней отпуска не вIi,lючаются.

По сог,цашению лtежд}. работtrикаtr,tи и РеботодатеJем ежегодный
оп,-rачиваелrыЙ отпуск \1о7(ет быть разде,,rеll на части, При этоtt одна из частей
отпуска должна быть не NleHee 1,1 ttа;rендарньтх дней,

7.З. По распоряхiенttю Рабо,годателя работниttи моryт при необходипrости
периодическИ прив,rекаться к вьlпо,lнениIо своих трудовых функций за
предела\ли )/станов,ценноr:,i дJя них продо"ц7ките"цьности рабочегсl врелrени,

За особыЙ режипl работы - ttенор\{ированный рабочий день - работникал,tпредостав,]яется еritегодньтr.] дополните,пьный оплачивае\]ый отп}.ск
]lродо,]я(ительноСтью, опредепенНой ПocTaHoB,leHrrer,l Губернатора Тверской
об.lrасти ,\г!] 281 от 01.10.2007 rода <об у],вержденllи Прави-tr tlредоставлешия
е;{iегодного оп,цачиваеNlого отпl'ска работника\,1 с ненорNIированныпt рабочилt
.fHeNf в гос,чдарственliых f-чреждениях соttиальной защить] населения Тверской
,_rбласти)) и Указаtrriе I,1lIнистеl]ства соrLиа,tьноЙ зацlить] насеjlения Тверской
об.цастrr о лорядке предостаВ]Lеllия лололните,llьньlх отпусков работникаlI
государственных учретiдений соц1.1а,lьноir зещlrты rrасе,ценrrя Тверской области;

- дирекlор - IJ b:t,tet t.tpH" r -ней.
- главный бухга,lrтер - 5 ка_пепдарных дней,
- водите"ць автолrоби,,tя - 5 ка.ltендарных дней.
7.1. Прlr исчисJIении обцей продо,l;,ките.пьности е;кегодного

0плачиваемого отлYска допо.пните,lьные оп,lачивае_\,1ые отпуска сY\lrчlируются с
е^еголныN{ основныi\1 оп,цачивае\l]п\t отп!с]iоN{.

7,5. Часть ехегодного огLлачивае\{ого оIп\.скаJ превышающая 28
каlrендарных дней, по писььtенноN1\. заявлению работtIиков MolKeT быть заменена
_]енехной кол,rпенсацией.

7,6, В с"lучаяхr пред).с]!Iотренньн Тру,довыl,t кодексо[1 Российской
Федерации и иllыми федеральлыми закоI]а]\fиJ Работодате,tь 11редостав,'Iяет
от.lе,цьныNI категорияNI работниltоВ еj,кегодlIьlЙ оП-ца ч иВаеIlIьiЙ отп\ск в удобное
-],lя них вре\tя.

7,7, На основании письl\1енного заявJlения работников Работодате,ць
предостав,цяет отпуска без ,сохранения заработной плаrы в с,ц) чаяхJ
предусNfотренных статьяNIи 128, 26З ТК РФ,

7.8. Очереrность предостав,пения е]кегоднь]х оплачиваемых отпчсков
}станевJивается Работода.t.е,lеrt с учетол,1 обеспечения норrlа,rьной работы
\ чреr(дения и б,-]агоприятных },с]lОвий для отдыха Работников.

График отпусков обязате;теь Kati д,пя Работодате,riя, так и д,,rя Работника. О
ВРеN{еНИ НаЧа.rIа отпr,ска Работник долхен быть извещен не позлнее. чел{ за две
1еде,lи до его нача[а п},те\1 I1здан]]я уведоNIпения о предостав.ценIiи отпуска.

7.9. В с,Tучаях, устаноts.lенных действl ющи_rr законодатеltьстволt РФ"



ехегодный oл,,l а чIl в ite i!lы]i отп.
срок, разде,lен на часIи, 

-!ск l{ожеТ быТь Прод,]ен, перенесен на друI.ой
По сог,rlаIUению cTonoH

ТеК)Щего го:з н:l дрl rой
]-аOотодате-]е r

'|]::*: договора отлуск переносIiтся в теаlениесрок! Согrlасованный ме)riду Работниколl и

_ 7.l0, Отзыв работяика t
H.n.no]ruro"unr,_ ;;;;;; ;iJ: 

ОТП}'Ска доlТускается ToJ.]bKo с его согласия,
u",б"р}, Pu;;;;;;; ; ;,",iЁJ.,;:}' 
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, .""r";'.lr;''#'.,'bffi::ii::i::: ЗаРабОТНОй П,rIаТы предоставляется работнику
аКтаNlиJ содер)Iiаrци}Iи HoDMbT 

}НОДаТе'rlЬСТВОЛ{, 
феДеРа"lЬНЫМИ законаNIи, иныNIи

aKTa]\IIl, Т]]}'ДОВОГО ПРаВа, .ПОКа,ТЬНЫllИ НорNIативныNIи

8. Заработпая п.пата
8.1. ЗаработtIая п,тата

:;::_т:"*" "iп",оп,.л,;;-;;б:liiЪ:j;:.Тrf _'i"iЖ 
От его ква--rификации,

\1аКСИМаЦЬНЫм 
1]аз1,Iеро}I не оlранlлчивается, ,ТРаrrеННОГО ТРУДа и

, .r"""u";;:I#Ъ""#Н:"r.(О-'"ПО"'По" 
' 

o,,.,,ooou). ставок заработной п,'аты
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В З З"р"О"rr"ri,""'i" )ч-е Io lr 
-сло,,lt 

ности и объе\lа выполняелrой работы.,*ч;:к";i**;h;i#lЪli;l1lii.;'.:.""[ jii i?#""Цi:*'";'.; "
,,,о.,,,,,,о.,r",, on ; ,";;. _;" :' ' 

В(,lю' 1Я PJj\lepb' ,"ри.Ьн
чис,.lе за работу в усjlовиях. ]l.| 

o"'ounoo i"";";:;;Ъ#;i}ЙХЪ;::Ъ1:
"",б"uоо.,",),.,ri;;,;;"Ёшнff ýJ.;:;"дБ:llhжнi:нТdО.ТЛеIifИВНЫМИ jlоговорсj\rи. 

"o.rrr.rruorrr,,rоп*;"r;;;;;;rативны!Iи актамиts соответствии с трJдовьi.uJ..зао"поопr.r"".й"r";;;i;,. 
нор\lативны\IиПоа8оusь:\4и 

i,T]]],1, 
.lrlр""*и\lи jop\lb, гр\ ,o8ol о l,paBa.U,J, -rUKa lьцые HoD IaT]

.Pl rn, прп"Йu-"..;;;:i.;:;:З:]: ali'l b]' }'СТаНаа,rlИВаЮЩие системы опJ,lаты
работников. -_Ie,,Ieit с }'четоr1 IIнения предстааите,,Iьного органа

_ 8,6. Заработная п,l-tа,га t

".т"нтJ;Т:i;fulж1+Ё:тi"jЪi;Чнн;.:н":;;L"J*;-":,,:::HH;:{i;i.lL.;Hfi dт_щъ"тнlJ;:iffi "ffi :;,:ъ j:l}*ъ j
ц)едерации. r,l _1ействl,rощri\I законодате"rIьством Российской

, 8,-, Ппл воtп.,_ге '.Габо -,,; ппq _, D ;^^_dор.r. ,.".цurо 
-;;;r;.;";;;Т* П,Та ГЫ РабОТО,li'tте,rь обязан в письмеtrной

причитающейся 
"лц.l 

".o"i.oliln*a О СОСТаВНЫХ Частях заработнол r,""r","
lооИ)ВеJеНнЬ'\ )Jер,каьий. u 

lе,сtв),оьtиi' леDио J, oa]\4en2

зып,lате. Форма pu..,"."o.o ",n..|1|*' 

'ОО 
ОО"''ti'д"пi;;;':;fr,": 

":;Х:Ж;;представитеJьного op.unu рuбо,#i;';ГвВ.еР)i(ДаеТСЯ 
РабОrОДu..r.пп 

" 
yn.ro\I ]чlнения

8,8, Заработtrая л,lIата выл_,
zО'"n."" ,."r-*..""i;;.;;:l"""" "Bil 

РаЗа ]з ]\1есяц:



л л 5 числа лос,Iе_].\юдеlо } есяца,
8.9. Заработная п.лаl.r в

..Ооrо,, ,о"оо'..р;;;;"';;;;; 
""."1"a':*ВаеТСЯ 

РабОТНИКУ' В Месте выполнения им
Jпред.ценных к;.,.,'.,,;;;;;;;"1:;ЪХХ"Т,i"";#JýI ;::ff:i* "" у"""""",,,

Е,]0. В с_ltччае совпадс
_lрездничньlNI днепп 

"nro,nuru 
a".l|" 

ДНЯ ВЫП,ЦаТЫ С ВЫХОДIJЫМ иrlи нерабочим
s.1 r. о;;;; """;#;:.аработной л,таты производится накаЕуне этоIо дня.

зача_]а, , роизводится не позднее чем за три дня до е-Го

При. прекрrruен;и lp) IoBo, о _lоговU]]d вьiлгlIчи l ач)|]],]\ся Рабо t ниыr оl Р, ооiо*э,.,rя. ;о"; ;;Ьr",;; I1J., Т; J:;';;llf;:i:i"T:":;T;l:;;J:* }.во,]ьнен!Iя не работа.т,,о .oo,u.,.,"r-,.rn.
, ВО,lеННЫМ работ*rппоnт ,o.uouui,}; ;oo'i[l:"*"ЩеГО ДНЯ ПОСЛе ПРеДЪЯВЛения

9. Ме

..__,].] За добросовестн"", iiЩ;:;::;;::;"" ис.,оj]нение трудовыхlОЯЗаННОСТей, ЛРОДо jlжите,льн},1"_ 
" оОрurЙuуо-п"о"rl:"" ';;;" 

успехи в труде*п\lепяюlся 
с,|е L_\юшие \.еры Iоошрени,l Рзбоr"илов;

_ UU ьявлен ие 0,.аго_rdр,Jос]л;
- ча. рак_]ение по"еrной гр4\.оlой,
9,2, Поощрения объявля

JзеJен]rl коJ,I.цектива. 
ЮТСЯ ПРИКаЗОПI ЛО УЧреждению, доводятся до

_ 9.З. РаботrтикаNI' },с]lешно и добросовестtrо выполняющил{ свои трудовьlе_]оязанностиJ предостав,.Iяются в первую очередь преи,\l},щества и льготы.

10. ответственность за НаРУШеНие трудовоri дисцпплrrны
10, 1. Работники

,.tазанияj связаIIнь]е
]iспорfiкения,

лооязань] 
rтодчиняться Работодателю) выполнять егос труловой деятельностьtо, а так;{{е приказы и

10.2. Рабоrники обязат
- ерпилlость, соб,пю";.;,оr,ф_ 

_,'{""#ffiХ, }КТ.Ё""'.;i:Ыii;.rf u,n.n"",
10,j, За СОВеРr.lеdИе _lисJ,и,линаDпо,о пЁоarл.,оu. ,'о .arо uauano.,nano",]Jи ненадJе)Iiаrцее испо"]нение Рlботни_колr ,,;;;;';; u"o.],u*"n"o^ no 

"..ор} fовых обязанНостей, нарушенrtе требованиЙ .uп*ооuй.auu, обязате.цьств
;i.#;]i,i..i;?,H Ё]Ёlilх}.,iГ^"остных инструкции,,,оло;кен"й, приказов и
,]_lеJ.ч'.ющие дисциr,,опrruо*",. u.lr.l;rr,Р;rбО 

lОЛаТе,lЬ и]\1еет право при]!1енить

- заr{ечание:
- выговор;
- \ вольненlе (l., соо lBet.
tб,+ пр;;;;."' д;rВ)ющиlu 

основанияN{);

]еJераЛьнь][{и запопu"ru. aru.rпl""'qинарныХ 
ВЗысканий, n" пр'д1'.'оrр""п",,.

] 0,5, УвопьнеЕие 
" 

по""",,олч1|1" 
ПравI]JIа\Iи не допускается,

_pIilleнeнo за систематическо 
ве },lepb] дисципJинарЕого взыскаЕия моlкет быть

_| ]j,,|1 
o o",, un,,".. J,, 

- 

;;;;" :#;,х"ч;,J:: Ji:1,#:ьfi : ]l?;,ffi"чх*равиJ,lаl\Iи внYIреннеfо rрудового раслорядка, 
""оra 

n Рuбоrrr"ку ранее:lрименялись меры дисцип,-]инарного или обrцественного взыс]е] ува;fiитеJьных причIлн, а так)ке за появ.rIение 
"u р"б"l:ПТ, ;ы5."т;



состоянии.
10.6. За каrкдый дисцип.пинарный проступоК MoTteT быть прип{енено

только одно дисциплинарЕое взыскание.
10.7. Що применения дисципj]инарного взыскания Рабоrолатель должен

зацlебовать от Работника объяснение в письr"lенной форме. Если по истечении
двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то
составляется соответствующий ак],, который лодписывается не менее чеN{ двуN{я
Работниками - свидетеляNlи Taкol,o откaLза,

l 0.8. Непредставление Работником обьяснения не являе,l,gя препятствие[1
дJUI применения дисциплинарного взыскания.

10.9. Работник не может бьiть подвергнут дисциплиIrарЕоьlу взысканию,
есJlи невыполнение им до,цяiносТныхJ производственных (профессиональньтх)
обязанностей вызвано не зависящими от него причиI]ами, Що применения
дисциплинарного взыскания Работодатель обязан всесторонне и объективно
разобраться в причинах и луIотивах совершенного проступка,

l0.10. Щисчиплинарное взыскание прил,lеняется не позднее одного Nlесяца
со дня обнарутrения проступкаl не считая времени болезни Работвика,
пребывания его в отпуске, а таюке вреl\1ени, необходимого на учет мнения
представите]lьного органа Работников.

10.11. Щисциплинарное взьlскаяие не мокет быть примснено позднее
шести месяцев со дня соверIIIения проступка, а по резуJIьтатам ревизии,
гроверки финачсово-rозяйсl венной дея,]ельности или а)диторской проверки -
позднее двух JleT со дIIJI его совершения, В указанные сроки не вк[ючается время
производства по уголовноNIу де.r]у,

10.12, !исциплинарflые взыскания приNlеняются прик!вом, в которо\,1
отражается:

существо дисциплинарного проступка;
время совершеншI и время обнару)hения дисциплинарноfо проступка;
вид применяеNIого взыскания;
докуNIентыJ подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;
докумепты, содержащие объяснения Работника.
В лриказе о применении дисциплинарного взыскания также можЕо

привести краткое изложение объяснений Работника.
10,1З. Приказ о приDlенении дисциплинарного взыскания с указанием

}Iотивов еfо приNlенения объявляется Работнику лод расписку в течение трех
рабочих дней со дня его издания. не считая времени отсутствиJl Работника на
работе. Если Работник отказывается оЗнако],1иТься с указанным приказом под
Dоспись. lo составляе,ся соUlвеlс-вуюший а" t,

10.14. !исчиплинарное взыскаЕие rroNieT быть обжаловано Работником в
государственные инспекции труда и,Tи в органы по рассN{отрению
liндивидуа,rIьных трудовых споров,

10. ] 5, Если в течение года со д}Ul применения дисциплинарного взыскания
Работник не будет подвергнут HoBoN{y дисциплинарноNIу взысканию! то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

i0.16, Работодатель до истечения года со двя rrpцMeHeHIбI
_]исципJIинарного взыска]iия и]!{еет право cIUlTb efo с Работника по собственной
!1нициативе. просьбе самого Работника, ходатайству его неrrоорелственного
р} ководителя и_ци представительного органа работников.

10.17. В с,lrучае нарушеIIия руководитеJlеьI уLtреrtдетrия, руководителеNl



структурногО Подразделения, их заl!1естите,.Iя}Iи тр\цового законодательства ииНы\ ddloB. со lep riallиx HoO\Ibl ] п\ lоRп ^ п^:;. . ^--^- -договора, сог,lашеtiия о""*;;:Н""":ъJff""rfJ;:;ьj*"ж:il;:
Пр_едс'lавителы{ого органа работников о Taкov 

""р;;;;;" и сообI]lи.гь орезу.цьтатаХ его расс[IотрениЯ в IIредставите,lьНый оргаН Работников, В С.п1,.1зgПОДТВержДения факта нарvшения Работодате,-rь 
"б".;, 

-"Й;"l; *;

|11:вОдиТелю }чре7кдения. р\.ководите,пю структурного I1одразде.цения, ихзаместителям дисцип,цинарное взыскание вллоть до jro."u""ouo,

11. З а K;,r to ч rrтел ыi ы е положения
Настоящие ПpaBrt,,ta вн\.треннеIо тр},дового распорядкаутверхдаются Работодате,lrем

i,uоо,пппойрй;;;;, ;;;,: "i;,Т"']ЪrБН;":jН;lхНЬ*".о 
oP.u''"

1].2. Лри прие\lе на работ1, Работодат"r" 
"о"r"" 

;;;;;;",rr" Работllика снастояrци}lи правилаNIи под рас1] иску.
ll.j, Настоящие Ппавr

рабо,н,.пl", ;;"й;;ъ";у,,lН, fi'ii;НJ.]fi:.-:х::ii,ъ"i"""#iхr-.Н;
ниNlи, их обязаt+ности и права,

ПРаВИЛа ВН\'ТРеНliего трудового распорядка обязательньi д,,rявьiполнен]iя всех Работникоr
Hupy-"o.'., 

" 
;;;;" ;;;;;:""":Ё;ж;r,Jjl"i, :ý j;н.лii,,тiт":ff#*

виновного ВJТО]!1,1IИШа К rfИсцил.тинарной ответстаенности,

-,--_ lr' Текст Прави,п ВнУТреннеГо 1рУДовоГо расПорядка раЗN'lеЩается Вучреждении в дост),пноN1 месте,
1 1,б. В с"тiучае из\Iенения Трудового кодекса РФ, иньIх актовдействуюцего трудовоfо зак

поло''{ения\lи,,unonoou,.-,,u".uf, "?i;'"fi ::::",*;:i:iзi'; ?-::Н;ъхТfi 
.;

настоящие Прави",rа).
11.7, Излtенения и допо,л

порядке ! предчсr{отренно N{ #Ч; J";;;ЧТJ*,,"r;,"i#**н'"i;Н;;:.;
распорядка,


